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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация содействия социальной 

адаптации семьи и детей «Центр развития социального интеллекта», 

именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства, созданной на основе имущественных 

взносов юридического лица для достижения целей, предусмотренных 

настоящим Уставом.   

1.2. Под социальным интеллектом по тексту настоящего Устава понимается 

группа навыков, способствующих успешному взаимодействию в широком 

социальном контексте, включающих способность понимать поведение другого 

человека, его чувства (проявлять эмпатию), подвергать оценке своё 

собственное поведение, а также способность действовать сообразно ситуации, 

справляться с ситуациями неопределенности. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация содействия социальной адаптации семьи и детей 

«Центр развития социального интеллекта». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «ЦРСИ». 

1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Самарская 

область, г. Самара. 

1.5. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

1.6. Организация создается без ограничения срока. 

1.7. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, 

валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и 

за ее пределами. 

1.8. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права в соответствии с целями 

деятельности Организации, предусмотренными уставом Организации, и нести 

связанные с этой деятельностью обязанности. 

1.9. Организация имеет круглую печать с полным наименованием 

Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.10. Требования устава Организации обязательны для исполнения всеми 

органами Организации и ее учредителем (учредителями). 

1.11. Учредитель (учредители) не отвечает по обязательствам созданной им 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя 

(учредителей). Организация не отвечает по обязательствам государства и его 

органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам 

Организации. 
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1.12. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 

на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

1.13. Организация вправе в установленном законом порядке создавать 

филиалы и открывать представительства на территории Российской 

Федерации. Филиалы и представительства действуют на основании 

положений о них и наделяются самостоятельным имуществом, которое 

учитывается на балансе организации. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организация создана в целях предоставления услуг в сфере просвещения, 

науки, культуры, пропаганды здорового образа жизни и социальной поддержки 

семей и детей, в том числе посредством оказания общественно полезных услуг. 

2.2. Деятельность Организации строится на принципах: 

2.2.1. свободного развития личности, гуманистического характера воспитания, 

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; 

2.2.2. уважения к правам и свободам человека, учета культурно-исторических 

и национальных традиций, светского характера воспитания, 

2.2.3.  историко-культурной концепции Л.С.Выготского, принципом работы в 

зоне ближайшего развития ребенка. 

2.3. Предметом деятельности Организации является осуществление в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

следующих видов деятельности, направленных на достижение целей, ради 

которых создана Организация: 

2.3.1. оказание услуг в сфере развития социального интеллекта у 

нейротипичных детей, детей и молодых людей с ментальными и 

поведенческими нарушениями развития; 

2.3.2. предоставление услуг в сфере коррекционно-развивающей работы с 

детьми, имеющими ментальные и поведенческие нарушения развития; 

2.3.3. предоставление услуг по профилактике проблем социальной 

дезадаптации у нейротипичных детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

2.3.4. внедрение различных форм организации досуга и социализации 

нейротипичных детей, детей и молодых людей с ментальными и 

поведенческими нарушениями развития; 

2.3.5. оказание психологической, консультативной и информационной помощи 

семьям, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, 

поведенческими нарушениями, поддержка разнообразных моделей 

воспитания детей с ментальными и поведенческими нарушениями развития; 



4 

2.3.6. предоставление услуг по профилактике школьной дезадаптации у 

нейротипичных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, 

поведенческими нарушениями, по профилактике школьного буллинга; 

2.3.7. осуществление благотворительной деятельности, а также деятельности 

в области организации и поддержки благотворительности и добровольчества 

(волонтерства); 

2.3.8. предоставление услуг в области улучшения морально-психологического 

состояния граждан, профилактики и охраны здоровья, профилактики 

социально опасных форм поведения: 

- разработка и реализация мероприятий, направленных на содействие 

социальной и психологической адаптации родителей, детей, молодежи, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья; 

- предоставление психологических консультационных услуг различным 

категориям населения в соответствии требованиями, установленными 

Профессиональным стандартом «Психолог в социальной сфере», 

утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

ноября 2013 г. № 682н; 

- оказание психологической помощи родителям, детям и подросткам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, детям-сиротам, детям, 

оставшихся без попечения родителей, детям-инвалидам. 

2.3.9. предоставление услуг в области культурно-просветительской 

деятельности, способствующих гармоничному развитию личности и 

удовлетворению её культурных, духовных и иных нематериальных 

потребностей: 

- эстетическое воспитание личности через создание условий для приобщения 

населения к художественным ценностям мировой культуры; 

- разработка, сопровождение и реализация творческих проектов и программ в 

сфере культуры; 

- формирование коммуникативной среды для развития творческих, 

культурных общественно-полезных инициатив, организация и проведение 

выставок, конкурсов, конференций, семинаров, форумов, круглых столов, 

тренингов, мастер-классов, культурно-массовых мероприятий; 

2.3.10. предоставление услуг методической и консультационной помощи: 

- оказание информационной, консультационной, методической помощи 

учреждениям образования, культуры и социальной защиты, а также 

некоммерческим организациям в вопросах социального проектирования, 

реализации социально-досуговых и социально-психологических практик для 

семей, детей, молодежи, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- подготовка и издание публикаций, отчетов, печатных изданий по тематике, 
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связанной с деятельностью Организации; 

- создание и продвижение проектов в сети Интернет, в рамках 

информационной поддержки проектов и программ в сфере общественно-

полезной деятельности. 

2.4. Приоритетными категориями получателей услуг Организации являются 

дети и семьи. Указанное положение не исключает оказания Организацией 

услуг другим категориям граждан. 

2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 

специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой 

организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о 

допуске к определенному виду работ. 

2.6. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана 

и соответствует указанным целям. Организация ведет учет доходов и расходов 

по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

2.7. Организация должна иметь достаточное для осуществления приносящей 

доход деятельности имущество для осуществления указанной деятельности. 

Организация осуществляет следующие виды деятельности, приносящей 

доход: 

- деятельность по организации конференций и выставок; 

- издательская и полиграфическая деятельность; 

- деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг; 

- исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения; 

- научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук; 

- организация и проведение развивающих, коррекционных, просветительских 

занятий и мероприятий с детьми и семьями. 

2.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на 

цели Организации, для достижения которых она создана. 

2.9. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 

соответствующей этим целям, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в 

них. Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской 

деятельности. 

2.10. В интересах достижения своей цели Организация может создавать 

другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

2.11. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со 

стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не 
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обусловлено их правом на осуществление контроля за деятельностью 

Организации. 

2.11. При осуществлении своей деятельности Организация обязана: 

2.11.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее 

деятельности, а также нормы, предусмотренные ее уставом и иными 

нормативными документами. 

2.11.2. Представлять по запросам органа, принявшего решение о 

государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и 

должностных лиц Организации, а также годовые отчеты о своей деятельности 

в объеме сведений, установленных законами. 

2.11.3. Допускать представителей органа, принявшего решение о 

государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией 

мероприятия. 

2.11.4. Оказывать содействие представителям государственных органов в 

ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных 

целей и соблюдением законодательства Российской Федерации. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

3.1. Прием нового учредителя (учредителей) в Организацию происходит на 

основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 

соответствующего органа для юридических лиц. Решение о приеме в состав 

учредителей Организации принимают учредители Организации в течение 10 

дней с момента поступления заявления. Решение учредителей должно быть 

принято единогласно. 

3.2. Учредитель Организации вправе выйти по своему усмотрению из состава 

учредителей в любое время без согласия остальных учредителей, направив в 

соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» сведения о своем 

выходе в уполномоченный орган. В случае выхода из состава учредителей 

последнего либо единственного учредителя он обязан до направления 

сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с федеральным законом и уставом юридического лица. 

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних учредителей 

из Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр 

юридических лиц в установленном законом порядке. 

3.4. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на 

равных условиях с другими лицами. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
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4.1. Органами управления Организации являются: 

4.1.1. Учредитель (Учредители); 

4.1.2. Правление – высший коллегиальный орган; 

4.1.3. Директор – единоличный исполнительный орган. 

4.2. К исключительной компетенции Учредителя (Учредителей) относится: 

4.2.1. утверждение Устава Организации; 

4.2.2. определение порядка управления Организацией; 

4.2.3. принятие в состав учредителей новых лиц; 

4.2.4. принятие решения о преобразовании Организации в фонд; 

4.2.5. избрание Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

4.2.6. избрание Правления Организации и досрочное прекращение 

полномочий его членов. 

4.3. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции 

Учредителя (учредителей), принимаются единолично (единогласно). 

4.4. Высшим органом управления Организации является Правление. Основная 

функция Правления - обеспечение соблюдения Организацией целей, в 

интересах которых она была создана. Организация не вправе осуществлять 

выплату вознаграждения членам Правления за выполнение ими возложенных 

на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно 

связанных с участием в работе Правления. 

В состав Правления входят Учредители (учредитель) Организации и иные 

лица, назначаемые учредителями (учредителем). Правление формируется 

сроком на 5 (пять) лет. 

4.5. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседание Правления считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины членов Правления. 

 К исключительной компетенции Правления относится: 

4.5.1. изменение Устава Организации; 

4.5.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества; 

4.5.3. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

4.5.4. принятие решений о создании организаций со статусом юридического 

лица, об участии в таких организациях; 

4.5.5. принятие решений о создании филиалов и открытии представительств 

Организации; 

4.5.6. принятие решений о реорганизации (кроме преобразования в фонд), 

ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
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4.5.7. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

4.5.8. одобрение крупных сделок Организации. 

4.6. Решение Правления принимается большинством голосов членов 

Правления, присутствующих на заседании. Решения по вопросам, 

относящимся к исключительной компетенции Правления, принимаются 

квалифицированным большинством голосов (2/3) от числа присутствующих 

на собрании. 

4.7. На заседаниях Правления ведется протокол. 

4.8. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель 

(учредители) путем участия в органах управления Организации. Учредитель 

(учредители) вправе запрашивать у органов управления Организации их 

распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 

деятельности для проведения проверки соответствия деятельности 

Организации её уставным целям. Проверки проводятся не реже 1 раза в год. 

Учредитель (учредители) вправе участвовать или направлять для участия в 

проводимых Организацией мероприятиях своих представителей 

(представителя). 

4.9. Учредитель (учредители) может по своему усмотрению выйти из состава 

учредителей Организации. 

4.10. Вопросы по исключительной компетенции Учредителя (учредителей) не 

вправе передаваться и осуществляться иным органом в Организации. 

4.11. Директор является единоличным исполнительным органом Организации. 

Срок полномочий Директора составляет 5 (пять) лет. 

К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Учредителя (учредителей) или 

Правления. Директор подотчетен Учредителю (учредителям). 

4.12. Директор: 

4.12.1. распоряжается имуществом и средствами Организации; 

4.12.2. действует от имени Организации без доверенности; 

4.12.3. созывает заседания Правления и отвечает за исполнение его решений; 

4.12.4. заключает от имени Организации договоры и совершает иные сделки; 

4.12.5. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

4.12.6. представляет Организацию в отношениях с государственными органами, 

российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 

4.12.7. выдает доверенности; 

4.12.8. открывает в банках расчетные и другие счета Организации; 

4.12.9. издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

4.12.10. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 
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4.12.11. распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия; 

4.12.12. проводит повседневную работу для реализации решений Учредителя 

(учредителей) и Правления. 

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь в 

собственности земельные участки. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

5.2.1 единовременные поступления от учредителей (учредителя); 

5.2.2 добровольные имущественные взносы; 

5.2.3 выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

5.2.4 доходы от приносящей доход деятельности; 

5.2.5 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

5.2.6 доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

5.2.7 другие, не запрещенные законом, поступления. 

5.3. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 

переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные 

средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 

собственность. Имущество, переданное Организации ее учредителями, 

является собственностью Организации. Учредители (Учредитель) не 

сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность 

Организации. 

5.4. Имущество Организации, а также доходы от приносящей доход 

деятельности являются собственностью Организации и не могут 

перераспределяться между учредителями и членами других органов 

Организации. Организация осуществляет владение, пользование и 

распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только 

для достижения уставных целей. 

5.5. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее 

имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их 

взносов и пожертвований. 

5.6. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, 

прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 

возможности Организации или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных настоящим Уставом. 
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6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. По решению Правления с последующим утверждением Учредителем 

(учредителями) в Устав Организации могут быть внесены изменения в 

порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 

6.2. Изменения, внесенные в настоящий устав, подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента 

такой регистрации. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Реорганизация Организации (кроме преобразования в фонд) 

осуществляется по решению Правления Организации, принятому 

квалифицированным (2/3) большинством голосов. Реорганизация 

Организации в форме преобразования в фонд осуществляется по решению 

Учредителя (учредителей), принятому единолично (единогласно). 

7.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации. После реорганизации все документы Организации 

передаются организации-правопреемнику. 

7.3. Организация может быть ликвидирована на основании решения 

Правления Организации или по решению суда. Ликвидация Организации 

осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 

другими федеральными законами. 

7.4. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным 

законом, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) 

на благотворительные цели. В случае, если использование имущества 

Организации не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

7.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей существование - после внесения сведений о ее прекращении в 

единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 

законом о государственной регистрации юридических лиц. 

 

 

 


